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ABRANGENCIA
E APLICAGCAO

As normas transcritas neste Coédigo estabelecem
padroes de ética e conduta com foco em direitos
humanos, aplicados nas relagdées da Miriri Alimentos
e Bioenergia S/A com colaboradores, clientes,
fornecedores, parceiros de negdcios e autoridades.
Essas normas devem ser seguidas por todos os
colaboradores da Miriri Alimentos e Bioenergia,
inclusive pela alta direcdao, que também incentivara
e exigira sua pratica por terceiros com os quais a
empresa mantenha relagdes. A aplicagdo e o
respeito a este Cédigo sdo condicoes essenciais
para a manutencdo de qualquer relacionamento
com a Miriri.




OBJETIVO

O objetivo deste conjunto de normas é transcrever,
formalizar e fortalecer os principios e valores éticos ja
difundidos nas rela¢coes da Miriri Alimentos e Bioenergia,
que norteiam as atividades profissionais e pessoais de
seus colaboradores. A formalizagcao institucionaliza
padroes ja existentes, contribuindo para o crescimento
da Miriri Alimentos e Bioenergia sob os pilares da ética e
dos direitos humanos, respeitando os colaboradores e
todos com quem a empresa mantém relagdoes. Além
disso, busca fundamentar as relacdes profissionais,
sempre com o objetivo de favorecer condic¢coes
adequadas e um ambiente de trabalho saudavel,
respeitando os direitos de todos.
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IMAGEM DA COMPANHIA

CONDUTAS

A Miriri Alimentos e Bioenergia é
reflexo das acoes de seus
colaboradores e das relagdes que
estes mantém com a sociedade, tanto
profissional quanto pessoalmente.
Assim, todos os colaboradores sao
responsaveis pela imagem e pela
confianca transmitidas aos clientes e
fornecedores. Dessa forma, cabe a
todos zelar pela preservacdao da
imagem da Miriri Alimentos e
Bioenergia por meio da prdtica e
difusdo de <condutas éticas e
valorosas, demonstrando respeito as
pessoas, tanto no ambito pessoal
quanto no profissional.



AMBIENTE
DE TRABALHO
HUMANIZADO
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Um dos principais objetivos da formalizagao deste
Cddigo de Conduta é promover o desenvolvimento
de um ambiente de trabalho agradavel, seguro e
saudavel para todos os colaboradores. Isso inclui a
utilizacao de um sistema de gestao que possibilita
uma maior participagcao dos colaboradores no
desenvolvimento de suas atividades. Assim, a Miriri
Alimentos e Bioenergia adota algumas condutas que
devem ser seguidas, sempre com foco em direitos
humanos, as quais serao incentivadas e favorecidas
para sua efetiva implementa¢ao, conforme descritas
a seguir:



4.1 AMBIENTE LIVRE
DE DISCRIMINACAO

A Miriri Alimentos e Bioenergia
reconhece a igualdade de todos os
colaboradores e terceiros, repudiando
quaisquer atos de discrimina¢do, seja
por rag¢a, cor, orientacdo sexual,
deficiéncia, origem, religido, idade,
orientacdao politico-partidaria, filiacao
sindical ou qualquer outra forma de
desigualdade ou diferen¢a de
tratamento. Assim, atos dessa natureza
nao serao tolerados.




4.2 RELACOES LIVRES
DE ASSEDIO MORAL OU SEXUAL

A pratica de condutas que caracterizem ou possam ser
indicativas de assédio moral ou sexual é terminantemente
proibida. As relagdes entre os colaboradores devem ser
baseadas no respeito e na dignidade, observando os
limites necessdrios para manter relagoes profissionais e
pessoais sauddveis. Nao serdao toleradas a¢des abusivas,
violentas, humilhantes ou desrespeitosas que tornem o
ambiente de trabalho degradante ou causem danos
fisicos e/ou psicoldgicos aos colaboradores e terceiros. A
integridade e o respeito nas relagdbes com os
colaboradores sao os alicerces das atividades
desenvolvidas na Miriri.



4.3 CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOOLICAS E DROGAS ILICITAS

A Miriri reconhece que o consumo excessivo de alcool,
bem como a utilizagdo de drogas ilicitas, sdo prejudiciais
a sociedade e se compromete a desenvolver campanhas
de conscientizacdo para orientar seus colaboradores
sobre o uso dessas substancias. E terminantemente
proibido o uso, a posse, a venda, a distribuicdao, o
transporte ou qualquer forma de facilitagao de drogas,
agentes toxicos, substancias controladas ou acessodrios
relacionados ao uso de drogas, dentro dos
estabelecimentos da Miriri Alimentos e Bioenergia, no uso
de veiculos da Companhia ou, ainda, quando a servigo,
fora de suas dependéncias. O consumo de alcool durante
a jornada de trabalho também é proibido, exceto em
comemoragoes oficiais autorizadas pela Miriri Alimentos
e Bioenergia, e sempre de forma moderada.




4.4 TRABALHO, DIVERSIDADE
E AMBIENTE SEGURO

As normas e os procedimentos de saude e segurang¢a no
trabalho devem ser obrigatoriamente cumpridos por
colaboradores e Vvisitantes. Nesse sentido, a Miriri
Alimentos e Bioenergia realiza capacitagdes regulares
para seus colaboradores e fornece aos visitantes as
informagdes necessarias para garantir uma visita segura.
E responsabilidade de cada colaborador observar e
cumprir essas normas.

Além disso, a Miriri incentiva e se compromete com a
contratagdao de colaboradores de diferentes perfis,
promovendo a diversidade, sem qualquer restricao de
género, cor, orientagao sexual, entre outros.

A Miriri também se compromete com o respeito integral a
legislagao trabalhista, incluindo as normas de seguranc¢a e
saude no trabalho, respeitando uma jornada de trabalho
digna, bem como remuneragdoes estabelecidas em
convengoes e acordos coletivos. A empresa assegura que
os colaboradores recebam e compreendam seus
demonstrativos de remuneragao, garantindo
transparéncia nos valores de saldrios e descontos.

Por fim, a Miriri exige que os prestadores de servigos e
terceirizados cumpram integralmente as normas
trabalhistas, sob pena de rescisao imediata dos contratos
em caso de descumprimento.
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4.5 LIBERDADE
DE ASSOCIAGCAO

E garantida aos colaboradores a liberdade de associacao
e a participagdao em negociacdoes coletivas de trabalho.
Deste modo, a Miriri respeita o direito dos trabalhadores
de se associarem a sindicatos, associa¢oes e institutos de
representacdao, vedando qualquer tipo de represalia,
retaliacdo ou medida que restrinja essa participagao.
Além disso, a empresa assegura que as hegociacoes de
convencdoes e acordos coletivos sejam realizadas de
forma transparente e participativa.




5. CONDUTA %
PESSOAL g °

5.1 PAGAMENTO o
E PRESENTE

E vedado a todos os colaboradores oferecer presentes, realizar
ou permitir que terceiros realizem, em favor da Miriri Alimentos
e Bioenergia, pagamentos ilicitos ou que possam gerar duvidas
quanto a sua regularidade e finalidade, seja a clientes,
fornecedores, servidores governamentais ou de quaisquer
outros érgaos publicos.

A concessdo de presentes com valor superior a R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) dependerd de autorizagcdo do
gerente da drea e, para valores acima de R$ 500,00
(quinhentos reais), sera necessdria autorizacdo do
Diretor-Presidente ou do Diretor de Operagdes. Nao se incluem
neste item a distribuicao de brindes institucionais previamente
autorizados pela Miriri Alimentos e Bioenergia.

O recebimento de brindes, presentes ou entretenimento sera
admitido em cardter excepcional, como forma de
fortalecimento dos relacionamentos comerciais, desde que
mantenham um padrdo aceitavel, limitado ao valor de até R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais). O recebimento de
presentes acima desse valor obriga o colaborador a notificar o
gerente da drea e, para valores superiores a R$ 500,00
(quinhentos reais), a notificacdo deverda ser feita ao
Diretor-Presidente ou Diretor de Operagdes, incluindo os casos
em que o presente for destinado a quaisquer dos gerentes da
empresa.

A Miriri veda qualquer ato que possa ser considerado suborno,
assegurando o desenvolvimento legal e ético de todas as suas
atividades.



. CONFLITO
DE INTERESSES

Os colaboradores devem priorizar os interesses da Miriri
Alimentos e Bioenergia e, portanto, devem evitar qualquer
envolvimento em situagcoes ou atividades que possam
contrariar os interesses ou prejudicar a imagem da
empresa. Em caso de duvida sobre um possivel conflito de
interesses, o fato deve ser relatado ao gerente da area para
avaliacdao. Nesse contexto, os colaboradores devem seguir
os preceitos descritos a seguir:



Enquanto estiverem empregados na Companhia, os
colaboradores devem abster-se de exercer qualquer
atividade concorrente com a Companhia, de trabalhar,
sob qualquer forma, para uma sociedade concorrente
e/ou fornecedora, bem como de possuir interesses,
diretos ou indiretos, em sociedade concorrente,
fornecedora e/ou cliente. E vedada também a realizacdo
de qualquer investimento nessas empresas.

Casos excepcionais deverao ser previamente analisados
pelo Diretor-Presidente ou pelo Diretor de Operacodes e,
se aprovados, deverao ser formalizados por meio de
documentos particulares, devidamente assinados pelas
partes envolvidas.

O estabelecimento ou a manutencao de qualquer vinculo
de interesse profissional entre um colaborador ou um
familiar seu e a Companhia, ou entre estes e qualquer
pessoa ou empresa que faca ou venha a fazer negdcios
com a Companhia, dependera de prévio conhecimento e
autorizagao, por escrito, do Diretor-Presidente ou do
Diretor de Operac¢oes. O colaborador devera comunicar o
fato ao gerente de sua drea, que encaminhara a
solicitacdo para a deliberacdao do Diretor-Presidente ou
do Diretor de Operacoes.

Em caso de aprova¢do, o respectivo documento sera
arquivado na darea de Recursos Humanos, no prontuario
do colaborador, e estabelecera, quando aplicavel,
condicoes especificas e transparentes para o
relacionamento comercial entre a Companhia e a empresa
na qual o colaborador possua qualquer interesse.



Os colaboradores comprometem-se a dedicar-se
exclusivamente as atividades da Companhia durante a
jornada de trabalho, abstendo-se de realizar quaisquer
atividades paralelas que possam competir, interferir ou
prejudicar o bom andamento do trabalho na organizac¢ao.
A realizacdo de atividades empresariais proprias
dependera de autorizacdo prévia do Diretor-Presidente e,
caso seja concedida, sera formalizada por meio de
documento especifico, devidamente assinado.

Os bens da Companhia abrangem mais do que fabricas,
unidades comerciais, estoques de produtos,
equipamentos e fundos. Eles incluem também a
tecnologia de producdo, conceitos de produtos,
estratégias de negodcios, planos de operagcdes, bem como
informagdes sobre as respectivas atividades e negdcios,
existentes ou potenciais, além do nome e da imagem da
Companhia.

Esses bens ndao devem ser utilizados para beneficio
pessoal dos colaboradores ou de terceiros. Da mesma
forma, os colaboradores nao estao autorizados a permitir
que outras pessoas utilizem os bens da Companhia para
fins pessoais.

A visitacdo de terceiros as unidades fabris, comerciais,
laboratdorios e departamento de informatica deve ser
coordenada e ter a aprovacao prévia da geréncia
responsavel. Além disso, a visita deve ser comunicada ao
Diretor de Opera¢des por meio de documento formal ou
e-mail com, no minimo, 24 horas de antecedéncia.

Toda visitagcao de terceiros deve ser acompanhada por um
representante da area envolvida, e os visitantes nao
poderao acessar as dependéncias da empresa sem a
devida identifica¢cao.



A participacdao de colaboradores em atividades politicas
e/ou partidarias ndo constitui conflito de interesse com a
Companhia. No entanto, é proibida a utilizacdo de
recursos e bens da Companhia para esse fim, assim como
o desempenho dessas atividades durante o horario de
trabalho e a participacao em qualquer manifestagdao que
utilize elementos que identifiquem o nome, as marcas ou
a imagem da Companhia.

A contratacdo de parentes de colaboradores é permitida,
desde que os contratados ndo atuem na mesma area e
que nao haja relagao de subordinacdo direta entre eles.
Casos especificos deverdao ser analisados pela geréncia,
em conjunto com o Diretor de Operagoes.
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7. COMUNIDADE

E MEIO AMBIENTE

7.1 MEIO AMBIENTE

Apoiamos a preserva¢dao do meio ambiente e valorizamos a
educacdao ambiental, garantindo que nossas operacdes e
produtos atendam as determinacoes legais. Participamos de
6rgaos de gestdao e preservacdao de recursos hidricos,
desenvolvemos atividades de preservacdo e recuperacao
ambiental e investimos em tecnologias modernas para o uso
racional da agua, preservacao do solo e dos recursos naturais
como um todo.

7.2 RELACOES COM A COMUNIDADE

A Companhia desenvolve ag¢des voltadas ao exercicio da
cidadania e ao desenvolvimento local e regional, mantendo e
incentivando o didlogo constante com as comunidades do
entorno, com foco no relacionamento, na promo¢ao da
melhoria da qualidade de vida e no respeito ao uso da terra e
dos recursos naturais.

7.3 PROIBICOES DE EXPLORACOES
DO TRABALHO INFANTIL E ESCRAVO

A Companhia entende que o lugar de crianca é na escola,
repudiando qualquer forma de trabalho infantil que esteja fora
dos limites de aprendizagem previstos em lei, os quais, em
nenhuma hipoétese, poderdo prejudicar as atividades escolares
ou o desenvolvimento psicossocial da crianca e do
adolescente.

Da mesma forma, a Companhia ndo permite a ocorréncia de
trabalho escravo, condenando praticas abusivas e
exploratérias.

O desrespeito a esses valores resultara no impedimento a
efetivacdo ou manutencdo de relacdbes empresariais com a
Companhia, assim como no encerramento imediato de
contratos e relagcdes, caso seja identificada qualquer suspeita
de trabalho infantil ou escravo.



8. SEGURANGCA DAS INFORMAGOES
E PROTECAO DE DADOS

8.1 OBRIGACAO DE SIGILO

Todas as informacdes obtidas por um colaborador no ambito
de seu trabalho ou no desempenho de suas fung¢des sdo
consideradas confidenciais e de propriedade da Companhia,
tais como:

e Situacao financeira, compromissos ou projetos da
Companhia;

» Estudos e analises de novos produtos, mercados e negdcios,
além de pesquisas de dados agronémicos, meteoroldgicos,
mercadoldgicos, de oferta e demanda, econdmicos e outros de
interesse da Companhia;

* Dados pessoais, como nome, telefone, endereco, CPF, data
de nascimento, entre outros, sdo tratados como excecao. Além
de confidenciais, pertencem aos colaboradores, parceiros,
clientes e fornecedores. Esses dados somente poderao ser
divulgados mediante expressa anuéncia por escrito da pessoa
envolvida ou quando exigidos por autoridades, sempre com
base na Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Essa obrigacao de sigilo inclui a proibicao de:

 Divulgar quaisquer informac¢des confidenciais, salvo a
colaboradores que, mediante prévia e expressa autorizacdo da
geréncia, necessitem conhecé-las em razao de suas fungoes;

» Utilizar quaisquer informac¢des confidenciais para proveito
pessoal ou de terceiros.

Os colaboradores se comprometem a proteger os dados e a
reportar ao superior hierarquico qualquer ato ilegal ou acdo
que viole o sigilo, bem como o uso indevido de informag¢odes
confidenciais para proveito pessoal ou de terceiros.

Os colaboradores tém ciéncia de que todos os bens, dados,
softwares, programas, aplicativos, planilhas, entre outros,
desenvolvidos durante sua atividade Ilaborativa, sao
propriedade da Miriri, conforme a legislacdao reguladora.



8.2 CONFIDENCIALIDADE E INTEGRIDADE
DAS INFORMAGCOES E DOS DOCUMENTOS

As informag¢des representam recursos estratégicos para os
negdécios e a operacao da Companhia, exigindo tratamento
adequado para minimizar os riscos de divulgagdo nao
autorizada.

Todas as informagoes relacionadas a Companhia,
independentemente do meio fisico em que se apresentem, sdo
de sua propriedade. A circulacdo de documentos da
Companhia deve ser restrita ao ambiente de interesse, sendo
vedado exibir ou fornecer documentos confidenciais a
terceiros ou a colaboradores ndao diretamente envolvidos na
operacao. E proibido alterar, modificar, adulterar ou transgredir
dados, registros, livros ou qualquer documento oficial da
Companhia.

Os colaboradores devem indicar nos documentos a palavra
“confidencial” quando estes forem considerados como tal.
Espera-se, em especial, dos colaboradores que atuam nas areas
de Recursos Humanos, Informatica, Controladoria e Auditoria,
o maximo cuidado em manter o sigilo das informac¢oes as quais
tém acesso, tanto no ambito externo quanto internamente.
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8.3 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
SOFTWARES E INSTRUMENTOS
DE COMUNICACAO

Todos os equipamentos de informatica e softwares devem ser
avaliados pela area de Tecnologia da Informacdo. E
expressamente proibido o uso de softwares irregulares
(“piratas”), a execucao de arquivos de procedéncia duvidosa, o
envio ou armazenamento de arquivos eletronicos ilegais,
obscenos ou discriminatérios de qualquer natureza. Em caso
de duvidas sobre a integridade dos recursos, os colaboradores
devem consultar previamente a area de Tecnologia da
Informacao.

Todos os equipamentos eletronicos e instrumentos de
comunicacdo disponibilizados aos colaboradores, como
midias, notebooks, e-mails, intranet, internet, telefones,
celulares, entre outros, devem ser utilizados exclusivamente
para fins profissionais. Excecoes serao permitidas apenas em
situacoes de emergéncia, quando poderao ser utilizados para
fins privados.

Todos esses bens pertencem a Companhia, que se reserva o
direito de inspecionar e gravar, a qualquer momento, as bases
de dados, conteudos, ligacoes telefonicas e demais
equipamentos de sua propriedade.



9. REPRESENTACAO
DA COMPANHIA

9.1 MiDIA

A representacdo da Companhia perante a midia em geral é
exclusiva do Diretor-Presidente ou do Diretor de Operacodes,
sendo expressamente vedado a qualquer colaborador prestar
informacdes a veiculos de midia sem anuéncia prévia.
Colaboradores que participem publicamente de qualquer meio
de comunicacdo, concedendo entrevistas, publicando artigos
ou realizando qualquer outra forma de manifestacdao, nao
deverdao falar em nome da Companhia e devem garantir que sua
opinido pessoal ndo seja interpretada como a posicao oficial da
empresa, sob pena de infringir esta norma.

9.2 ORGAOS OFICIAIS/TERCEIROS

O relacionamento da Companhia com autoridades, instituicoes
financeiras, concorrentes, fornecedores e clientes, no que diz
respeito ao fornecimento de informa¢des sobre a empresa,
mercados de atuacdo ou sociedades afiliadas, é restrito aos
gerentes, diretores e as pessoas por eles autorizadas mediante
procuragao.

A representacdo legal da Companhia em atos comerciais,
juridicos, administrativos e fiscais s6 podera ser exercida nos
limites dos poderes especificos, por meio de procuracdo
legalmente outorgada, conforme os termos do Estatuto Social.
Em caso de divida, o departamento juridico devera ser
consultado.

Todos os colaboradores deverdao atuar dentro dos limites,
competéncias e abrangéncias dos poderes expressamente
consignados nas procuracdoes outorgadas pela Companhia,
observando os prazos de validade correspondentes.

Qualquer representacdao ou pratica de ato fora dos limites e
poderes outorgados pela Companhia acarretara, nos termos da
lei, a responsabilidade pessoal do colaborador.



10. LEGISLAGAO _
E PODER JUDICIARIO

10.1 CUMPRIMENTO DAS LEIS
E PAGAMENTO DE TRIBUTOS
E CONTRIBUICOES SOCIAIS

A Companhia preza pelo rigoroso cumprimento da legislacao
vigente, atendendo as determinacdes legais e fiscais, bem
como garantindo o correto pagamento dos tributos, e orienta
que todos os seus colaboradores adotem o mesmo
comportamento.

10.2 PROCESSOS JUDICIAIS

Qualquer colaborador que receba uma notificagdo judicial ou
extrajudicial referente a atividade profissional, ou qualquer
comunicacdo proveniente de autoridade publica, deve notificar
imediatamente a geréncia de sua area e o departamento
juridico. A Miriri se compromete a cumprir todas as decisoes
judiciais.




11. APLICAGAO
DO CODIGO

Todos os colaboradores sao responsaveis pelo cumprimento
deste Cédigo de Etica, devendo se opor a orientagcdes
contrdrias aos principios e valores da Companhia. E essencial
que analisem todas as suas acoes com foco na garantia dos
Direitos Humanos e nas areas de abrangéncia do sistema de
gestao da Miriri, que incluem: legal, socioambiental, seguran¢a,
custos, producao, qualidade e humano. Além disso, devem
pautar suas condutas nos valores difundidos pela Companhia:
amor, paz, verdade, integridade e nao-violéncia.

E também dever e direito do colaborador, ao tomar
conhecimento de alguma violagao ou sofrer qualquer infragcao
ao Cédigo de Etica, registrar sua reclamacio. Para isso, a Miriri
disponibiliza um canal de denuncia externo, acessivel a
colaboradores e terceiros, confidvel e transparente, que
garante o anonimato e a confidencialidade das dentncias e
sugestoes. A Companhia repudia qualquer tipo de represalia ou
tentativa de identificacdo do denunciante, comprometendo-se
a tratar as denuncias recebidas com seriedade e a respo, r de
forma agil e efetiva.
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12. DISPOSICOES
FINAIS

As ocorréncias de transgressdao a este Cdédigo e suas
consequéncias serao avaliadas e definidas pela Diretoria.
Este Coédigo constitui aditamento aos contratos de
trabalho em vigor e parte integrante dos novos contratos,
aplicando-se a todas as pessoas fisicas, juridicas,
comunidades, autoridades, entre outros.

O desrespeito aos preceitos normativos deste Codigo de
Etica, bem como atos ou palavras contririos a
Companhia, estara sujeito a aplicacdo das sangoes
previstas na legislagao.

Esta revisio do Cédigo de Etica foi aprovada pela alta
direcao da Miriri e devera ser amplamente difundida entre
todos os envolvidos, podendo ser revisada sempre que
conveniente e necessario.

Santa Rita, 04 de julho de 2024.

GILVAN CELSO CAVALCANTI JOSE IVANILDO
DE MORAIS SOBRINHO CAVALCANTI DE MORAIS FILHO

Diretor Presidente Diretor Técnico

IVANILDA CAVALCANTI FELIPE CAVALCANTI
DE MORAIS DE MORAIS

Diretora Superintendente Diretor De Operagoes




